ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA
(SEHH)

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, AMBITO TERRITORIAL Y DOMICILIO

Articulo 1. La Sociedad Espanola de Hematologia y Hemoterapia (SEHH)
se constituye por tiempo indefinido, rigiéndose porla Ley Orgdnica 1/2002
de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y otras normas
complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de
obrar, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2. Los fines de esta Sociedad son:

1° La promocion, desarrollo y divulgacion de la integridad y contenido de
la especialidad de Hematologia y Hemoterapia en sus aspectos médicos,
cientificos, organizativos asistenciales, docentes y de investigacion.

2° Servir de punto de unién y colaboracion entre todos sus asociados.

3° Establecer y favorecer las relaciones con sociedades o asociaciones
similares o afines del dmbito autondmico, estatal, e internacional.

4° Asesorar y planificar en lo que por naturaleza le compete, a las
autoridades sanitarias o universitarias, principalmente en lo relacionado
con la asistencia sanitaria, la docencia y la investigacion en el campo de
la Hematologia y Hemoterapia.

5° Defender los intereses profesionales de los especialistas en
Hematologia y Hemoterapia y de todos sus asociados.



6° Velar por la ética profesional de todos sus asociados.

7° Fomentar el desarrollo de la actividad de investigacion cientifica y
tecnoldégica en general en el seno de la especialidad.

Articulo 3. Para cumplir con sus fines la SEHH podrd suscribir contratos o
establecer colaboraciones con otras asociaciones, sociedades,
fundaciones o instituciones, asi como utilizar su personal, medios e
instalaciones.  Asimismo, podrd readlizar las actividades que a
continuacion se relacionan:

1° Promover vy organizar reuniones y congresos hacionales o
Internacionales sobre diversos temas relacionados con la especialidad.

2° Mantener disponibilidad y ofrecerse para formar parte de los tribunales
en las pruebas de seleccidén de especialistas para plazas en el sistema
publico de salud de conformidad con la legislacion vigente, asi como
para otros tipos de tribunales de fuera del dmbito publico.

3° Promover la participaciéon en el reconocimiento y calificacion de
centros, servicios, secciones o similares con capacidad para la formacion
postgraduada en la Especialidad.

4° Ofrecer su participacion y cooperar con los Tribunales o comisiones que
determinen las pruebas y el otorgamiento del titulo oficial de la
Especialidad, de conformidad con la legislacion vigente.

5° Disenar los requisitos minimos que deban reunir los servicios y secciones
de Hematologia y Hemoterapia en los diferentes niveles asistenciales, asi
como verificar el cumplimiento de los mismos ante terceros cuando asi le
sea requerido.



6° Promover, organizar y cooperar en cursos, coloquios, conferencias,
seminarios y cualesquiera ofras actividades formativas y docentes
relacionadas con la especialidad.

7° Evaluary, en su caso, avalar, todas aquellas actividades y eventos de
cardcter formativo o social que sean promovidos u organizados por
terceros, cuando tales actividades sean de claro interés para los
asociados y/o conlleven un desarrollo del conocimiento cientifico-
médico o social de la especialidad.

8° Editar y distribuir libros, revistas, y toda clase de publicaciones en
cualqguier tipo de soporte, relacionados con la especialidad.

Articulo 4. El domicilio social de la Sociedad Espanola de Hematologia y
Hemoterapia (SEHH) se fija en Madrid, en la calle Aravaca, 12, 1-B (28040
— Madrid), sin perjuicio de que la Asamblea General de la SEHH pueda
trasladar el domicilio de la Sociedad a cualquier ofro lugar del territorio
espanol. Asimismo, la Junta Directiva podrd establecer centros
administrativos, sucursales o delegaciones de la sociedad donde
considere conveniente para un adecuado cumplimiento de sus fines y
desarrollo de sus actividades.

El dmbito de actuaciones serd el territorio espanol, sin perjuicio de que
pueda extenderse a otros paises que quieran adherirse a la misma.

CAPITULO I
ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 5. La Sociedad serd gestionada y representada por una Junta
Directiva constituida por un Presidente, un Presidente electo, un
Vicepresidente 1°, un Vicepresidente 2°, un Secretario general, un
Tesorero, un Secretario adjunto, nueve Vocales, elegidos por la Asamblea
General, en cuyo orden del dia figurardn los cargos a elegir. La Junta



Directiva deberd estar compuesta por al menos dos tercios de
especialistas en Hematologia y Hemoterapia. De los nueve Vocales,
hasta dos podrdn ser socios postgraduados.

Todos los cargos de la Junta Directiva lo son también de la Fundacion
Espanola de Hematologia y Hemoterapia (FEHH).

Los cargos de la Junta Directiva tendrdn cardcter gratuito, sin perjuicio
del derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados
que les ocasione el desempeno de sus funciones.

Podrdn acceder a dichos cargos todas aquellas personas que carezcan
de intereses econdmicos en los resultados de la actividad social de la
asociacion y que cumplan los requisitos que se establecen en los
presentes estatutos.

Articulo 6. Facultades de la Junta Directiva:

e Desarrollar la actividad de la SEHH, procurando el mejor
cumplimiento de sus fines.

e Cumpliry hacer cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos de Ias
Asambleas Generales.

e Decidir y resolver sobre la admisidon y baja de los socios numerarios
y socios de honor.

e Convocar las Asambleas Generales en los casos procedentes
conforme a estos Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en |as
Mismas.

e Mantener y fomentar las relaciones de la Sociedad con otras
entidades, fundamental y primordialmente con las restantes
sociedades similares.

e Decidir sobre la organizacion de todas las actividades referidas en
el articulo 3°.

e Decidir sobre la recaudacidén y distribucion de los recursos
econdmicos de la Sociedad.



e Asegurar que la Sociedad cuente con los medios personales vy
materiales adecuados y con la organizacidon idénea para
garantizar el cumplimiento de sus fines estatutarios.

e Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General las
Cuentas Anuales.

e Designar las personas encargadas de las publicaciones y medios
de comunicacion (pdgina web, TV, etc.) de la Sociedad y velar por
todo lo relacionado con la redaccion y produccion de estas y su
divulgacion.

e Contratar el personal y proveedores de bienes y servicios que
juzgue necesarios para el desarrollo y buena marcha de la
Sociedad vy fijar sus retribuciones y derechos laborales, con sujecion
a las leyes y reglamentos sobre la materia.

e Interpretar, cuando fuera necesario, estos estatutos, dando cuenta
de ello ala Asamblea General en la primera reunidn disponible de
la misma.

e Aprobar la creacion de grupos de frabajo y comisiones.

Articulo 7. La Junta Directiva tomard sus acuerdos por mayoria simple de
los miembros presentes, decidiendo en caso de empate, el voto de
calidad del Presidente o de quien estatutariamente le sustituya.

Articulo 8. Los acuerdos de la Junta Directiva serdn vdlidos y eficaces
siempre que concurran a la misma al menos la mitad de los miembros de
aquella.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunird preceptivamente, al menos,
cuatro veces al ano y, de manera extraordinaria, cuantas veces sea
convocada por el Presidente, por iniciativa propia o a solicitud de al
menos cinco de sus miembros.

Las reuniones de la Junta Directiva serdn convocadas por el Presidente,
o por el Secretario si delega en él, mediante un escrito en el que conste
la fecha, lugar y hora de la reunidn y los asuntos a tratar.

Es obligatoria la asistencia a las reuniones de la Junta Directiva para todos
los miembros electos de la misma, salvo causa justificada.



En las reuniones de la Junta Directiva se podrdn utilizar medios
telematicos para su convocatoria, constitucion, desarrollo, votacion y
toma de decisiones con plena validez legal. La utilizacion de los medios
telematicos podrd ser realizada por parte o por la totalidad de los
miembros de dicha Junta.

En el caso de que se realice una reunion de la Junta Directiva completa
y exclusivamente de forma telemdtica los acuerdos se entienden
adoptados en el domicilio social de la SEHH.

Articulo 10. De todas las reuniones de la Junta Directiva, levantard acta
el Secretario de esta o quién le sustituya, la cual serd firmada por el
Presidente y el Secretario, debiendo ser aprobada su redaccion en la
reunidn en curso o en la siguiente reunion de la Junta lo mds tardar.

Articulo 11. Todos los miembros electos de la Junta Directiva tienen voz y
voto.

CAPITULO 1l

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIALES DE CADA UNO DE LOS CARGOS DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 12. Funciones del Presidente:

1° Representar ala Sociedad en todas las relaciones externas de la misma
ante los poderes publicos, entidades, corporaciones, y personas de
cualquier orden asi como en todos los actos y contratos en que la misma
pudiera intervenir y en toda clase de asuntos administrativos,
gubernamentales y judiciales, a cuyo efecto otorgard los poderes que
sean necesarios.



2° Presidir las Asambleas Generales, la Junta Directiva y todos los actos
sociales, culturales y cientificos que organice la Sociedad. Tanto para lo
establecido en este punto como en el punto 1° el presidente podrd
delegar sus funciones de asistencia fisica y representaciéon en uno o mas
miemlbros de la Junta, si asi lo estima conveniente.

3° Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

De todas sus actividades el presidente dard cuenta a la Junta Directiva y
ala Asamblea General.

Articulo 13. Funciones del Presidente electo:

qa) Realizar las funciones de representacion que le encargue el
Presidente.

b) Asistir a todas las reuniones de la Junta Directiva.

C) Instruirse, durante su condicion de Presidente electo, de las

funciones de Presidente.

Articulo 14. Funciones de los Vicepresidentes:

El Vicepresidente primero y en su ausencia el segundo, sustituirdn
plenamente al Presidente (siguiendo el orden numeral) en caso de
ausencia, enfermedad o imposibilidad de ejercer sus funciones. Asimismo
podrdn ejercer las funciones y facultades que el Presidente delegue
expresamente en ellos.

Articulo 15. Funciones del Secretario general:

1° Custodiar los documentos y actas de la Asamblea General y Junta
Directiva y llevar los libros de la sociedad legalmente establecidos.



2° Levantar actas de la Asamblea General y la Junta Directiva.

3° Mantener actualizada la relacién de socios de la SEHH y dar cuenta de
las modificaciones que se produzcan a la Asamblea y Junta Directiva.

4° Firmar con el Presidente las convocatorias de la Asamblea General,
Junta Directiva y demds actos de la SEHH.

5° Autorizar conjuntamente con el Tesorero la utilizacion de los fondos
propios de la SEHH.

6° Expedir certificaciones.

7°. Representar a la entidad ante personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, en todos aquellos actos derivados del normal funcionamiento
de la SEHH, especialmente en lo relativo a relaciones contractuales con
clientes, proveedores, colaboradores o cualquier otro tercero con el que
la asociaciéon mantenga o establezca vinculos juridicos o comerciales.

A tal efecto, podrd otorgar y firmar cuantos documentos privados sean
necesarios para la realizaciéon de los fines sociales, incluyendo —sin
cardcter limitativo— contratos de prestacion de servicios, convenios de
colaboraciéon, acuerdos de suministro, y otros actos juridicos vinculados
con el objeto y actividades de la asociacion.

El ejercicio de estas facultades deberd realizarse siempre en el marco de
los acuerdos y directrices aprobadas por la Junta Directiva o el érgano
de gobierno correspondiente, y respetando los fines y estatutos de la
asociacion.

8° Ejecutar las decisiones que adopte la Junta Directiva y Asamblea
General, bajo mandato del presidente, readlizar las comunicaciones



oportunas a los socios, fundamentalmente sobre elecciones, designacion
de Juntas directivas y demds acuerdos y asuntos de interés.

9° Velar por la adecuada inscripcidn de los acuerdos pUblicos y sociales
en los Registros correspondientes, asi como observar el necesario
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

De todas sus actuaciones dard cuenta al Presidente, Junta Directiva y
Asamblea General.

Articulo 16. Funciones del Tesorero:

1° Custodiar los fondos de la SEHH

2° Autorizar los cobros y los pagos acordados por la Junta Directiva.

3° Velar por el cumplimiento de las obligaciones contables y fiscales.

4° Dar cuenta de todo ello a la Junta Directiva de la SEHH y anualmente,
ala Asamblea General.

Articulo 17. Funciones del Secretario adjunto:

Colaborar con el Secretario general, sustituirlo en su ausencia y dirigir el
proyecto de avales de la SEHH.

Articulo 18. Funciones de los Vocales:



1° Representar a la Junta Directiva de la SEHH en cuantas funciones les
sean encomendadas.

CAPITULO IV
DE LA ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19. Todos los cargos de la Junta Directiva, excepto el de
Presidente que se nombrard de conformidad con lo establecido en el
articulo 20. 4°, serdn elegidos por votacion secreta, de acuerdo con la
siguiente normativa electoral:

1° Para cada uno de los cargos vacantes se permitird la presentacion de
candidatos pero con una antelacidon minima de sesenta dias a la fecha
de celebracion del Congreso Anual de la Sociedad. La proclamacion
como candidato vdlido deberd cumplir el requisito de que sea propuesto
por un minimo de diez socios fundadores, numerarios y/o postgraduados.

2° Estas candidaturas se presentardn ante la secretaria de la Sociedad en
el plazo estipulado y serdn comunicadas a todos los socios, una vez que
la secretaria de la Sociedad haya comprobado que son vdlidas. El plazo
de presentacidén de candidatos finalizard a las 14.00 horas del dia hdbil
anterior al primero del plazo de 60 dias precedentes a la fecha de
celebracién del congreso anual de la Sociedad.

3° La relacion de candidatos presentados para cada cargo deberd ser
comunicada a los socios oportunamente y publicada en la pdgina web
de la SEHH.

4° Las votaciones se abren inmediatamente después de la finalizacion de
la Asamblea General de la SEHH y estardn disponibles durante las
siguientes 48 horas, llevéndose a cabo exclusivamente de forma
telemdtica.



5° Los resultados de las elecciones se comunicardn en el acto cientifico
de clausura del Congreso.

6° El censo electoral estd formado por todos los socios de la SEHH con
excepcion de los socios que tengan la categoria de socios
latinoamericanos.

7° Serdn elegibles todos los socios fundadores, numerarios vy
postgraduados, menos los socios que tengan la categoria de socios
latinoamericanos.

8° Serdn electos con derecho a voto todos los socios de la SEHH cuya
pertenencia a la misma sea de 5 anos.

9° No obstante lo dispuesto en el ler pdrrafo, el cargo de Presidente se
votard directamente en las siguientes elecciones, si se producen los
supuestos del articulo 21.

Articulo 20. La duracion de los cargos de la Junta Directiva serd la

siguiente:

Q) Presidente: cuatro anos.

b) Presidente Electo: un ano.

C) Vicepresidente primero, Vicepresidente segundo, Secretario

General, Tesorero, Secretario Adjunto y Vocales: dos anos.

Los cargos de la Junta Directiva se renovardn de acuerdo con el siguiente
esquema:

1° Los siguientes cargos se renovardn cada dos anos: Vicepresidente
segundo, Secretario Adjunto, y cinco Vocales.



2° Todos los cargos, excepto el de Presidente y Presidente Electo sélo
podrdn ser elegidos por dos periodos sucesivos como mAximo por cargo

3° El cargo de Presidente Electo se elegird el ano anterior a la finalizacion
del mandato del Presidente, que es de cuatro anos. Una vez concluido el
periodo de un ano, el Presidente Electo pasard automdticamente a
ocupar el cargo de Presidente. En consecuencia, el cargo de Presidente
Electo estard vacante durante un periodo de ftres anos, que
corresponderd al periodo comprendido entre el nombramiento del
Presidente y el ano anterior al de la finalizacidn de su mandato.

4° Para el cargo de Presidente, Presidente Electo, Vicepresidente 1°,
Vicepresidente 2° vy Secretario serd requisito imprescindible ser
especialista en Hematologia y Hemoterapia.

Articulo 21. En el supuesto de exclusidon o vacante por fallecimiento,
renuncia u otras posibles causas, de cada uno de los cargos se prevén
las siguientes sustituciones que a continuacioén se relacionan:

a) Presidente: Este serd automdaticamente sustituido en sus funciones
por el Vicepresidente 1°.

b) Presidente Electo: Serd cubierto por eleccidon en la siguiente
Asamblea General. Al ano de su nombramiento ocuparia el puesto de
Presidente sustituyendo a quien desempenara en aquel momento dicho
cargo.

C) Vicepresidente 1°: Este serd automdticamente sustituido en sus
funciones por el Vicepresidente 2°.

d) Vicepresidente 2°: Este serd sustituido por un vocal, escogido por
mayoria simple por el resto de los miembros de la Junta Directiva.

e) Secretario general: Este serd automdaticamente sustituido en sus
funciones por el Secretario adjunto.

f) Secretario adjunto: Este serd sustituido en sus funciones por un
vocal, escogido por mayoria simple por el resto de los miembros de la
Junta Directiva.

g) Tesorero: Este serd automdaticamente sustituido en sus funciones por
un vocal.



En el supuesto de fallecimiento, renuncia o exclusion de un vocal, no
podrd sustituirse su vacante hasta la celebracion de la Asamblea General
Ordinaria de la Sociedad.

CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 22. La Asamblea General es el rgano supremo de gobierno de
la Sociedad y estard integrada por todos los asociados.

Articulo 23. Las Asambleas Generales serdn ordinarias y extraordinarias.
La ordinaria se celebrard una vez al ano. La Asamblea General se
celebrard como norma habitual en el congreso anual de la SEHH. Si por
cualquier circunstancia no se celebrara el congreso anual, la Asamblea
General se hard coincidir con un acto social o cientifico en el que esté
prevista una asistencia masiva de asociados.

La Asamblea General podrd ser convocada, constituirse y desarrollarse,
en todo o en parte, mediante medios telemdaticos que sustituyan a la
presencia fisica de los afiliados.

La Junta Directiva redactard y someterd a la Asamblea General la
aprobacion del reglamento de funcionamiento por el que se regird la
Asamblea, especialmente el sistemma de convocatoria, debate y
votacion, de acuerdo con los medios tecnoldgicos de los que disponga
la Sociedad y garantizando en cualquier caso el cardcter personal y
directo del sufragio, asi como su transparencia.

Los acuerdos adoptados de esta forma tendrdn, a todos los efectos, el
cardcter de decisiones de la Asamblea General.



Articulo 24. Cuando, ajuicio de la Junta Directiva o de una décima parte
de los socios, se considere conveniente, se celebrard una Asamblea
Extraordinaria que deberd convocarse con 15 dias de antelacidén minima.

En esta circunstancia, ademds del orden del dia deberd remitirse en la
convocatoria informacion suficiente de los temas a tratar, para que todos
los asistentes conozcan el tema adecuadamente.

Articulo 25. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn
por escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el
orden del dia con expresidon concreta de los asuntos a tratar.

Entre la convocatoria y el dia senalado para la celebracidon de la
Asamblea en primera convocatoria habrdn de mediar al menos quince
dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora
en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria.

En el caso de que la convocatoria de la Asamblea General se solicite a
instancia de los socios, deberd contener expresamente el orden del dia
de la sesidon, incluyendo los documentos o informacion que fuere
necesaria para la adopcion de los acuerdos. Asimismo, la solicitud de la
convocatoria deberd ser presentada ante el Secretario general de la
SEHH.

Para el supuesto en el que, a instancia de los socios, se pretenda incluir
un asunto en el Orden del Dig, serd requisito indispensable el qudérum de,
al menos, 100 socios. A estos efectos, los socios deberdn remitir al
Secretario general de la Sociedad, los puntos del orden del dia que
desean incluir, asi como la documentacidén que, de acuerdo con lo
establecido en estos estatutos, deba adjuntarse.

Articulo 26. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, quedardn vdlidamente constituidas en primera
convocatoria cuando concurran a ellas un tercio de los asociados con



derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
nUmero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes
cuando los votos afirmativos superen los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco ni las
abstenciones.

Serd necesario mayoria cudlificada de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen dos
tercios de los asistentes, para:

. Disolucion de la entfidad
. Modificacion de estatutos
. Disposicion o enajenacion de los activos esenciales de la Sociedad.

Articulo 27. Las Asambleas Generales ya sean ordinarias o extraordinarias,
serdn presididas y dirigidas por el Presidente de la Sociedad o quien
estatutariamente le sustituya. El Presidente concederd la palabra a todos
los socios que lo soliciten y retirard el uso de esta a quienes por su
incorreccioén dieran lugar a ello, se apartaren del objeto de la discusion o
fueren demasiado extensos en sus intervenciones.

Articulo 28. Las Asambleas Generales ya sean ordinarias o extraordinarias
no podrdn resolver sobre asuntos distintos de los que figuran en la
convocatoria de esta.

De las reuniones de la Asamblea General levantard acta el Secretario de
la Sociedad, haciendo constar los asuntos tratados en la misma, acta que
serd firmada por el Presidente y el Secretario.

Articulo 29. La Asamblea General Ordinaria se celebrard una vez al ano,
usualmente coincidiendo con el congreso anual, para tratar, entre ofros,
los siguientes asuntos:



1) Lectura y aprobacion del acta anterior.

2) Lectura y aprobacion de la memoria de las actividades desarrolladas
por la Sociedad en el ano precedente.

3) Examen y aprobacioén de las cuentas anuales del ejercicio anterior.

4) Ruegos y preguntas.

Articulo 30. Son asuntos de la exclusiva competencia de la Asamblea
General y necesariamente han de ser fratados en reuniones de esta, los
siguientes:

. Aprobar la gestion de la Junta Directiva

. Examinar y aprobar las cuentas anuales

. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias

. Modificacién total o parcial de los estatutos.

. Disolucion de la Sociedad. Para ello se requerird en votacion

secreta del voto favorable de minimo dos terceras (2/3) partes de los
asistentes, siendo requisito indispensable un qudérum de, al menos, un
tercio (1/3) de los socios numerarios.

. Disolucién de la sociedad. Para ello se requerird la presencia de un
quérum de, al menos, un tercio de los socios numerarios, de los cuales se
necesitard, en votacién secreta, el voto favorable de minimo dos terceras
partes de los asistentes.

Articulo 31. Requieren acuerdo de las Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto:

a) Modificacién de los estatutos

b) Disoluciéon de la Sociedad



Articulo 32. Para la modificacion de los presentes estatutos, serd
preceptivo:

1° Cumplir todos los requisitos de la normativa vigente.

2° Convocar una Asamblea General Extraordinaria con un minimo de 15
dias de anticipacion a propuesta de la Junta Directiva o de, al menos,
una décima parte de los socios, adjuntando a la convocatoria el
borrador de los Estatutos que se pretenda aprobar.

3° En el caso de que no sea posible aprobar los nuevos Estatutos
mediante una votacion global, se votard punto por punto todos los
articulos o sélo los conflictivos, segun se decida en la propia Asamblea.

4° La decision sobre la aprobacion global, punto por punto, de todos los
articulos o de sélo los conflictivos, se votard de forma secreta, presencial
o telemdtica.

5° Se considerard que existe quorum en primera convocatoria cuando
asistan la mitad mds uno de los asociados con derecho a voto. En
segunda convocatoria se considerard que hay quorum con los asistentes,
sea cual sea su numero.

CAPITULO VI

SOCIOS DE LA SEHH

Articulo 33. La SEHH estard constituida por los siguientes tipos de socios:

1° Socios fundadores

2° Socios numerarios



3° Socios postgraduados
4° Socios eméritos
5° Socios latinoamericanos

6° Socios de honor

Articulo 34. Socios fundadores son los que ingresaron en la SEHH en su
Asamblea Constituyente.

Articulo 35. Socios numerarios son los que han ingresado en la SEHH
cumpliendo alguno de los siguientes requisitos:

1° Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia o
equivalente y de especialista en Hematologia y Hemoterapia

2° Estar en posesidon del titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia o
equivalente y trabajar en algunas de las ramas de la especialidad de
Hematologia y Hemoterapia. Se exceptian de esta categoria los
hematdlogos residentes, que serdn considerados, de acuerdo con el
articulo 36 socios postgraduados.

3° Estar en posesion del titulo de licenciado, grado o diplomado
universitario superior y trabajar en alguna de las ramas de la especialidad
de Hematologia y Hemoterapia.

Articulo 36. Socios postgraduados son los titulados universitarios superiores
gue han ingresado en la SEHH durante su periodo de formacién para la
obtencion del titulo de especialista en Hematologia y Hemoterapia en un
centro acreditado para la obtencion del titulo de especialista en
Hematologia y Hemoterapia.

Los socios postgraduados pasan automdticamente a numerarios al
finalizar dicho periodo de formacidn.



Articulo 37. Socios eméritos son todos los numerarios al ser jubilados de su
actividad profesional publica.

Articulo 38. Socios latinoamericanos. Tendrdn esta consideracion los
socios que, cumpliendo los requisitos para ser socios de la SEHH,
provengan de Latinoameérica.

Los socios latinoamericanos tendrdn los siguientes derechos:

1. Asistir a las Asambleas Generales e intervenir con voz, pero sin voto,
en los asunfos que se debatan o resoluciones que se vayan a tomar.

2. Ser informado acerca de la composicion de los érganos de
gobierno y representacion de la SEHH, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

3. Ser oido con cardcter previo a la adopcidn de medidas
disciplinarias contra él y serinformado de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado aquel acuerdo que, en su Caso,
imponga la sancion.

4, Gozar de gratuidad de la cuota de socio, estipulada en el articulo
42 de los presentes estatutos. Por ello, no resulta de aplicacion para estos
socios el articulo 43 en el apartado relativo a la pérdida de condicién de
sOcCios por impago de la cuota.

Los socios latinoamericanos no podrdn ser miembros de la Junta Directiva
de la Sociedad ni tener acceso a las becas propias, a excepcion de las
convocadas expresamente para este tipo de socios.

Los socios serdn admitidos por la Junta Directiva la cual determinard las
condiciones particulares de esta situacion. El nombramiento como tal
tendrd vigencia de un ano, para lo cual serd necesaria la solicitud de
renovacion.

Articulo 39. Socios de honor son aquellas personas, espanolas o
extranjeras, que en reconocimiento a los servicios prestados a la
especialidad de Hematologia y Hemoterapia se hayan hecho



merecedores de tal distincion por acuerdo de la Asamblea General de
la SEHH.

El nombramiento de una persona como socio de honor se realizard por
acuerdo de la Asamblea General de la SEHH a propuesta de al menos 50
SOCIOS humerarios.

Los considerados expresidentes son nombrados igualmente socios de
honor de forma automdtica, sin intervenir en ellos los requisitos
mencionados en el anterior pdrrafo.

Articulo 40. Los requisitos para ser socio de la SEHH son:

1° Cumplimentar los impresos acreditando documentalmente los
extremos especificados en los mismos.

2° Ser admitido por la Junta Directiva.

3° Satisfacer las cuotas anuales que se fijen en la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva. Los socios de honor y los eméritos estardn
exentos del pago de cuotas y disfrutardn de una tarifa reducida los socios
postgraduados, 1os miembros asociados y los socios latinoamericanos.

Todo solicitante deberd acreditar documentalmente los requisitos
estatutariamente exigidos en cada momento.

Articulo 41. Perderdn la condicidn de socios de la SEHH:

1° Los socios o asociados que no abonen las cuotas anuales, durante un
periodo de dos anos consecutivos, siendo preceptivo el apercibimiento
previo.



2° Los que a juicio de la Junta Directiva de la SEHH tengan actuaciones
que vayan en contra de los intereses de la especialidad de Hematologia
y Hemoterapia o de la propia SEHH.

3° La decision de separar a un socio por causas legales y/o estatutarias
deberd ser acordada por la Junta Directiva y sometida a aprobacion por
la Asamblea General.

4° También serdn dados de baja como socios los que renuncien
voluntariamente a serlo, para lo que deberdn comunicarlo por escrito a
la Secretaria General, asi como aquellos que fallezcan o pierdan la
capacidad de actuar.

Articulo 42. Los socios de la SEHH tendrdn los siguientes derechos:

1° Participar en todas las actividades cientificas que organice la SEHH o
sus grupos de frabajo, abonando una tarifareducida, cuando ésta exista,
para participar en dicha actividad. Ello hace referencia al congreso
anual de la SEHH, asi como a cualquier ofra actividad cientifica
organizada por la misma.

2° Participar en los programas docentes o de investigacion que organice
la SEHH

3° Recibir gratuitamente la revista, asi como cualquier publicacion
periddica o puntual que edite la SEHH.

4° Recibir informaciéon peridédica de las actividades desarrolladas por la
SEHH, asi como de cualquier tema que afecte a la especialidad de
Hematologia y Hemoterapia y que llegue a conocimiento de su Junta
Directiva. Ello comporta recibir el boletin informativo de la SEHH de forma
periddica, asi como cualquier otra informacion puntual.



5° Formar parte de los grupos de la SEHH y de los programas de
Investigaciéon impulsados por éstos.

7° Formar parte de comisiones que representen a la SEHH para defender
U organizar aspectos relacionados con la especialidad de Hematologia
y Hemoterapia.

Articulo 43. El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre
tendrd lugar el 30 de junio de cada ano.

CAPITULO VI
CONGRESOS, GRUPOS DE TRABAJO Y COMISIONES DE LA SEHH

Articulo 44. Se celebrard un congreso cientifico nacional, cuya
responsabilidad de organizacidon recaerd sobre la FEHH, con la
periodicidad y en las localidades que determine la Asamblea General
tras el dictamen de evaluacion de la Junta Directiva, calificando la
idoneidad o no de cada sede propuesta. La decision sobre el lugar se
deberd tomar con dos anos de antelacibn como minimo. La
responsabilidad de la organizacidon del congreso cientifico nacional
corresponde a la FEHH tras dictamen de evaluacién de la Junta Directiva.

Articulo 45. Con la finalidad de desarrollar actividades especificas de la
especialidad dentro de la SEHH, los socios, en nUmero no inferior a 25, con
un minimo de cinco anos de antigledad en cualquiera de sus categorias,
dentro de las recogidas en los estatutos de la SEHH, pero sin ser del mismo
centro de trabajo, con ejercicio profesional en Espana, podrdn presentar
ante la Junta Directiva de la SEHH, una solicitud de creacién de grupo de
trabagjo.

Asimismo, para ser considerado grupo de trabajo, serd necesario que en
la solicitud se presente, ademds de una propuesta de organigrama de
funcionamiento, con los cargos provisionales, que como minimo deberd



contar con un presidente, un secretario y un tesorero, una justificacion
explicita de la necesidad de creaciéon del grupo, aprobada por los
miembros del grupo en creacién en una reunidon realizada antes de la
presentacién de la solicitud.

Para todos los grupos, con la excepcidon de aquellos que sean
exclusivamente de apoyo diagndstico, el presidente deberd ser médico
hematdlogo.

Es potestad de la Junta Directiva de la SEHH la aprobaciéon o no de
creacion del grupo, evitando la autorizacidén de creacion de grupos de
trabajo correspondientes a enfermedades especificas, siempre que
exista un grupo de trabagjo general que la englobe, asi como la
aprobacion de un reglamento de funcionamiento que recogerd las
normas y directrices de las actividades de los grupos.

Tras la toma de decision, la Junta Directiva de la SEHH enviard una
comunicacion a los solicitantes en la que justificard razonadamente su
decision. En caso de que la decision de la Junta Directiva haya sido
favorable ala creaciéon del grupo, la Junta Directiva notificard por escrito
a los solicitantes la necesidad de llevar a la asamblea de la SEHH del ano
correspondiente esta solicitud para su ratificacion.

Los grupos pueden tener personalidad juridica propia y realizar su propia
gestion econdmica/financiera pero, en el caso de que estos no fengan
personalidad juridica propia, esta gestion se realizard a través de la FEHH.

Articulo 46. La Junta Directiva constituird comisiones para desarrollar una
actividad especifica, no necesariamente limitada a un drea de la
especialidad, formadas por un nimero no inferior a tres socios de
cualguiera de las categorias recogidas en los Estatutos de la SEHH, con
una duracidon mdaxima de 3 anos, renovables por acuerdo de la Junta
Directiva. Las actividades de estas comisiones serdn reportadas
directamente a la Junta Directiva o a quien ésta delegue.



CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 47. Para cumplir con sus fines la Sociedad podrd recabar fondos
de sus asociados en forma de cuotas, ordinarias, extraordinarias vy
donativos. Asimismo, podrd obtener donaciones, subvenciones oficiales
y privadas, asi como establecer contratos o convenios con otras
asociaciones, fundaciones, instituciones, personas fisicas o juridicas, sin
mas limitaciones que las que establezcan las disposiciones legales que le
sean aplicables.

Las cuentas anuales de la SEHH serdn formuladas por la Junta Directiva y
aprobadas anualmente por la Asamblea de acuerdo con lo establecido
por la normativa vigente.

CAPITULO IX
DISOLUCION

Articulo 48. La Sociedad se disolverd por la voluntad de los socios, por las
causas determinadas en el articulo 30° del Cédigo Civil Espanol y por
sentencia judicial.

Para que la Sociedad sea disuelta por voluntad de los socios es necesario
que el acuerdo de disolucidn de esta se adopte en la Asamblea General
Extraordinaria convocada a dicho efecto y que redna el voto favorable
de dos terceras partes de los socios que asistan a la Asamblea.

En caso de disolucion, los bienes de la Sociedad Espanola de
Hematologia y Hemoterapia, serdn destinados a ofra institucion u
organismo de interés colectivo cuyas finalidades sean similares a los de la
SEHH.



Articulo 49. Acordada la disolucion, la Junta Directiva de la misma, se
convertird en comision liguidadora y como tal procederd a reclamar
todas las cantidades que tuviere pendientes de cobro y pagar todo lo
que se deba. Una vez readlizadas estas operaciones aplicardn el
patrimonio resultante a alguna de las entidades citadas en el articulo 49
para la realizacion de fines de interés general andlogos a los de la
Sociedad.

Disposicion Transitoria Primera.

En atencion ala modificacion estatutaria porla que se amplia la duracion
del mandato del Presidente de tres a cuatro anos, la persona que
actualmente ostenta dicho cargo prorrogard su mandato por un ano
adicional, completando asi un total de cuatro anos en el gjercicio de
este.

En consecuencia con lo anterior, el Presidente electo verd prorrogado su
mandato como Presidente Electo por un ano mds, pasando éste de ser
de uno a dos anos. De esta forma, pasard a ocupar el cargo de
Presidente cuando cese este Ultimo.

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes estatutos recogen las
modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria de
fecha 9 de octubre de 2025



