ESTATUTOS DE LA FUNDACION ESPANOLA DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

Capitulo I. Disposiciones generales
Capitulo Il. Fines y beneficiarios de la Fundacién
Capitulo lll. Gobierno de la Fundacién

Capitulo IV. Régimen periodo econédmicos

Capitulo |
Art. 12. Constitucion de la Fundacion.

Con la denominacidn Fundacion Espafiola de Hematologia y Hemoterapia, la Sociedad Espaiola de
Hematologia y Hemoterapia ha constituido una Fundacién sin animo de lucro, que tiene afectado
de modo duradero su patrimonio a la realizacién de los fines de interés general que se detallan en
estos estatutos.

Art. 22. Domicilio.

El domicilio de la Fundacién se establece en Madrid, calle Aravaca 12, 12 B (28040).

El patronato de la Fundacién podra trasladar el domicilio a cualquier lugar del territorio espaniol.
Art. 32. Ambito de actuacion.

La Fundacién desarrollard sus actividades principalmente en Espaiia.

Capitulo Il. Fines y Beneficiarios de la Fundacidn

Art. 42, Fines.

Los fines de la Fundacidn son sin cardcter limitativo: la promocidn, desarrollo y divulgacidn de la
especialidad de Hematologia y Hemoterapia en sus aspectos médicos, cientificos, organizativos,
asistenciales, docentes y de investigacion; la promocién de iniciativas para facilitar las actividades
formativas y las condiciones de ejercicio profesional de la especialidad, para dar respuesta a los
requerimientos de la sociedad y muy especialmente a los pacientes con enfermedades
hematoldgicas; el control de la calidad en todos los ambitos de la Hematologia y Hemoterapia, asi
como la celebracién de reuniones y congresos relacionados con la especialidad.

Art. 52. Actividades.

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacion desarrollard, entre otras las siguientes actividades:
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a) Promover y organizar reuniones y congresos nacionales e internacionales sobre temas
relacionados con la especialidad.

b) Fomentar la investigacion y el desarrollo en el campo de la Hematologia y Hemoterapia
otorgando becas de investigacidn, premios y bolsas de viaje.

¢) Promover, organizar y cooperar en cursos, coloquios, conferencias, seminarios y cualesquiera
otras actividades formativas y docentes relacionadas con la especialidad.

d) Editar y distribuir libros, revistas y toda clase de publicaciones en cualquier tipo de soporte
relacionado con la especialidad.

e) Promover registros y estudios.

f) Realizar actividades y elaborar materiales formativos dirigidos a los pacientes con enfermedades
hematoldgicas.

g) Desarrollar y gestionar el Programa de Garantia Externa de la Calidad en Hematologia para
establecer una comparacién entre laboratorios, disefiada y realizada para asegurar alguno de los
siguientes aspectos: la evaluacién de la prestacién del participante, la evaluacién de la prestacién
del método analitico, la vigilancia de los sistemas de diagndstico de laboratorio y la educacidn
continua, entrenamiento y ayuda a los participantes.

Art 62. Aplicacion de los recursos para el cumplimiento de los fines.

La Fundacion destinard efectivamente el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de sus fines
fundacionales.

1. Debera ser destinado al cumplimiento de los fines fundacionales, al menos el 70% de los
resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan
por cualquier otro concepto, en los términos previstos por la legislacién vigente.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacién sera el comprendido entre el inicio del ejercicio
en que se haya obtenido y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Art. 72. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de la Fundacién los miembros que pertenezcan a la Sociedad Espafiola de
Hematologia y Hemoterapia, asi como los médicos hematdlogos y los pacientes que tengan
enfermedades relacionadas con la especialidad médica de la hematologia y hemoterapia.

La Fundacidn, atendiendo a sus propios fines y a lo establecido en los propios estatutos, gozard de
plena libertad para la eleccion de los beneficiarios, actuando con criterios de imparcialidad y no-
discriminacién. En consecuencia, nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, frente a la
Fundacion o sus drganos el derecho a gozar de dichos beneficios, antes de que fueren concedidos;
ni imponer su atribucién a persona determinada.
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Capitulo lll. Gobierno de la Fundacion

Art. 82,
El gobierno, la direccién y la administracién de la Fundacion corresponden a su patronato.
Art. 92,

Solo podrdn ser patronos de la Fundacidn los miembros de la junta directiva de la Sociedad Espafiola
de Hematologia y Hemoterapia (SEHH) y, por consiguiente, los patronos de la Fundacién, cesaran
como tales cuando dejen de pertenecer a la junta directiva de la SEHH.

Art. 102. Composicidén del patronato.

El patronato estara formado por los siguientes miembros:

* Presidente

Serd el mismo que ostente el cargo de presidente de la SEHH.

* Presidente electo

Serd el mismo que ostente el cargo de presidente electo de la SEHH
¢ Vicepresidente 19.

Serd el mismo que ostente el cargo de vicepresidente 12 de la SEHH
e Vicepresidente 2°.

Serd el mismo que ostente el cargo de vicepresidente 22 de la SEHH
¢ Secretario general.

Serd el mismo que ostente el cargo de secretario general de la SEHH
¢ Secretario adjunto

Sera el mismo que ostente el cargo de secretario adjunto de la SEHH
¢ Tesorero.

Serd el mismo que ostente el cargo de tesorero de la SEHH

e Contador.

Sera el mismo que ostente el cargo de contador de la SEHH

¢ 8 Vocales

Serdn los mismos que ostenten los cargos de vocales de la SEHH
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Art. 112, Atribuciones del patronato.
Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, seran facultades del patronato:

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacién y aprobar los planes de gestién y programas
periddicos de actuacién de la misma.

b) Interpretar y desarrollar los estatutos y, en su caso, acordar la modificacién de los mismos,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucion de sus
fines.

c) Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles en las
finalidades de la Fundacion.

d) Nombrar apoderados generales o especiales y cargos directivos retribuidos para gestionar
técnica y cientificamente la Fundacion.

e) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.
f) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales que hayan de ser presentadas al Protectorado.
g) Acordar la apertura y cierre de sus delegaciones.

h) Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusidon de la Fundacidon en caso de imposibilidad de
cumplimiento de sus objetivos.

i) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacién la
aprobacion de las cuentas y el plan de actuacidn, la modificacién de los estatutos, la fusion y la
liquidacién de la Fundacidn, asi como aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

j) Velar para que todas sus actividades y funciones se rijan por el principio de transparencia.
Art. 122, Obligaciones de los miembros del patronato.

Son obligaciones de los miembros del patronato cumplir los fines de la Fundacién, concurrir a las
reuniones de sus organos de gobierno y desempeiiar su cargo con la diligencia de un representante
leal y con arreglo a las leyes y a los estatutos.

La responsabilidad de los patronos ante la Fundacion estard regida por lo preceptuado en la
legislacion vigente.

Art. 132. Gratuidad del cargo de patrono.

El cargo de patrono es gratuito, pero podran reembolsarse los gastos debidamente justificados que
el cargo les ocasione en el desempefio de sus funciones.

No obstante lo anterior, el patronato podra fijar una retribucién adecuada a aquellos patronos que
presten a la Fundacidn servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones que les
correspondan como miembros del patronato, previa autorizacién del Protectorado.
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La condicidon de patrono se ejercerd siempre personalmente, siendo delegable el voto y la
representacion por parte de otro patrono.

Art. 142, El presidente.

El presidente del patronato ostentara la representacion del mismo en toda clase de actuaciones,
convocara o mandard a convocar las reuniones del patronato, velara por el cumplimiento de sus
acuerdos y dirimira con su voto de calidad los empates en las votaciones. Velara por el
cumplimiento de los fines de la Fundacion.

Art. 152, Presidente electo.

Seran funciones del Presidente electo:

e Realizar las funciones de representacion que le encargue el presidente.
¢ Asistir a todas las reuniones del patronato.

Art. 162. Vicepresidentes

e Sustituiran al presidente en todas las actuaciones por delegacidon del mismo y en sus ausencias
por cualquier causa justificada.

¢ En ausencia justificada del vicepresidente 19, sustituira al presidente, el vicepresidente 22.
Art. 172, Secretario general.
¢ Convocara las reuniones del patronato por orden del presidente.

¢ Sera el responsable de custodiar la documentacién de la Fundacion, extender las actas de las
reuniones del patronato, llevar el libro de actas de la Fundacidn y certificar con su firma y el V° B°
del presidente su contenido.

¢ Deberd redactar la memoria de actividades.
¢ Podra ser asistido por el secretario adjunto.

e Serd el responsable junto con el tesorero de presentar y tener actualizada toda la documentacion
necesaria para cumplir con la legislacion vigente.

¢ En su ausencia justificada podra ser sustituido por el secretario adjunto previo conocimiento del
presidente.

Art. 182. El tesorero.

e Deberd custodiar los fondos de la Fundacidn, ejecutar las actas de disposicion de fondos
acordados por el patronato, llevar la contabilidad de la Fundacién, por si mismo o por persona
cualificada bajo su responsabilidad, redactar el presupuesto de ingresos y gastos y elaborar la
memoria econdmica anual que debera incluir:

- Balance de situacion
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- Cuenta de resultados
- Prevision de tesoreria

- Liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos de ejercicio anterior en relacién con las
actividades realizadas

Podra ser asistido por el patrono contador

e Deberd cumplir conjuntamente con el secretario, con todas las obligaciones formales de la
Fundacion frente al Protectorado, el Registro de Fundaciones y la Hacienda Publica.

¢ En su ausencia justificada podrd ser sustituido por el contador con el conocimiento del presidente.
Art. 192, De la Direccion ejecutiva o Gerencia.

e El director ejecutivo o gerente serd designado por el patronato, para lo cual debera contar con
una mayoria de dos tercios de los miembros presentes o representados del patronato. Su
revocacién podra ser decidida por el patronato en cualquier momento, con idéntica mayoria
cualificada. El cese del director ejecutivo debera constar de un proceso de reemplazo del mismo
gue no podra prolongarse mas alla de 6 meses. Podra recaer el cargo en un patrono de la Fundacién.

¢ Al director ejecutivo le corresponde la direccidn administrativa y econémica, la organizacion de
los servicios y la ejecucién de los acuerdos del patronato y sus comisiones delegadas. En particular
le son asignadas las siguientes funciones:

a) Gestionar lo necesario para llevar a buen fin la realizacién de las actividades concretas aprobadas
por los érganos de decision, y solicitar en su caso las autorizaciones necesarias o acuerdos de
delegacidn precisos para formalizar toda clase de documentos publicos o privados que hayan de
otorgarse.

b) Organizar los servicios, distribuir el trabajo, proponer al patronato el nombramiento y separacion
del personal, asi como sus remuneraciones.

c) Representar a la Fundacion, en juicio o fuera de él, previo acuerdo y apoderamiento, si fuere
necesario, del patronato.

d) Organizar y dirigir la contabilidad general de la Fundacioén, principal o auxiliar acomodandola alo
dispuesto al efecto a la normativa vigente, y en particular con la normativa fiscal; preparar el plan
de actuacion y los presupuestos ordinarios y extraordinarios, llevar la estadistica

e) Formular propuestas de proyectos y presupuestos para inversién en nuevas instalaciones de
servicios de cualquier clase o para la reforma de los ya existentes.

f) Formular y proponer al patronato, los proyectos y programas de actividad conforme a los fines
fundacionales, acompanados de su presupuesto, para su aprobacién, asi como los convenios y
contratos que entienda necesarios para llevarlos a cabo.
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Cuantas funciones se asignan a la Gerencia de modo particular se entienden sin perjuicio de las que,
por apoderamiento especial le pueden ser conferidas.

Art. 202. Reuniones.

El patronato se reunirad en sesion ordinaria por lo menos dos veces al afio. Una de las reuniones
debera celebrarse dentro de los ultimos tres meses de cada afo, a fin de aprobar el plan de
actuacién del afio préximo y su aplicacién. La otra reunidn, debera celebrarse dentro de los dentro
de los 6 primeros meses de cada afio a fin de aprobar las cuentas anuales. El patronato podra
reunirse en sesién extraordinaria, siempre que lo decida el presidente o lo soliciten la mayoria
simple de sus miembros.

Art. 212, Convocatorias.

Las convocatorias de las reuniones del patronato, las realizard el presidente o el secretario por
orden del presidente, al menos quince dias antes del dia fijado para la reunidn.

La convocatoria debera hacerse por escrito dirigida al domicilio acordado con cada uno de los
Patronos o por correo electrénico y debera contener:

a) Lugar, fecha y hora de reunién.

b) Acta anterior

c) Orden del dia

d) Toda la documentacién necesaria para tomar decisiones informadas

El patronato se considera vdlidamente constituido cuando, previa convocatoria reglamentaria,
asistan al mismo la mayoria de sus miembros, sin que sea valida la representacidn para establecer
el quérum.

El patronato se pude reunir excepcionalmente mediante videoconferencia, multiconferencia o
cualquier otro sistema que no implique la presencia fisica de los patronos. En estos casos es
necesario garantizar la identificacion de los asistentes a la reunidn, la continuidad en la
comunicacion, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisidon de voto. La reunion se
ha de entender celebrada en el lugar donde se encuentre el presidente. En las reuniones virtuales
se ha de considerar patronos asistentes aquellos que hayan participado en la multiconferencia y/o
videoconferencia.

Art. 222, Acuerdos y mayorias de decision.

Sélo podran tomarse acuerdos vinculados cuando el patronato se halle validamente constituido
y sobre los temas incluidos en el orden del dia, si bien por unanimidad de todos los patronos
podrd incluirse un tema que no constaba en el orden del dia.

Todos los acuerdos podran tomarse por mayoria simple de los patronos presentes y representados,
excepto en los casos en que haya de tratarse de la modificacidén de estatutos, fusidn o extincidon de
la Fundacién, y cualquier otro asunto previsto en estos estatutos en los que se requiera
especificamente el voto favorable de dos tercios de sus miembros.
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Art. 232, Delegacion y apoderamiento.

El patronato podra delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros. Asimismo, podrd otorgar
y revocar poderes generales y especiales.

En ningln caso sera delegable la aprobacion de las cuentas y del plan de actuacidn, la modificacion
de estatutos, la fusion y la liquidacidon de la Fundacion, ni todos aquellos actos que requieran la
autorizacion del Protectorado.

La responsabilidad de todas las acciones u omisiones de la Fundacién, es indelegable y corresponde
al patronato.

Art. 242, Comités.

El patronato podra constituir cuantos comités o comisiones considere necesarios para la realizacion
de sus actividades.

Para aquellos aspectos que precisen una regulacion especifica no contemplada en estos estatutos,
el patronato redactara el oportuno reglamento interno de funcionamiento.

Art. 252,

El patronato podra nombrar Miembros de Honor y Miembros Protectores a aquellas personas o
entidades que presten soporte o colaboren con la Fundacién y sus finalidades.

La condicion de Miembros de Honor y Miembros Protectores, podra tener cardcter indefinido o
temporal.

Art. 262. Dotacion.

La dotacidn de la Fundacién quedara constituida por la aportacidn inicial de SIETE MIL DOSCIENTOS
DOCE EUROS CON QUINCE CENTIMOS (7.212,15€ /1.200.000.- Ptas.) y cualquier aportacion
posterior, decidida por el patronato o donada especificamente con esta finalidad.

Excepto en los casos en que la Ley exija preceptivamente la intervencién del Protectorado, el
patronato podra decidir libremente la compra y venta de los bienes que integran la dotacién de la
Fundacidn, si bien el importe obtenido continuara formando parte de ésta.

Capitulo IV. Régimen periodo econdmicos

Art. 272. Patrimonio

1. El patrimonio de la Fundacién estd formado por todos los bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracidon econdmica que integren la dotaciéon asi como por aquellos que adquiera
la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecte o no la dotacion.

2. La Fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.
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3. El patronato promover3, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la Fundacién de los
bienes y derechos que integran su patrimonio, en los registros publicos correspondientes.

Art. 282. Financiacion.

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades se financiara con los recursos que provengan del
rendimiento de su patrimonio y, en su caso con aquellos procedentes de las ayudas, subvenciones
o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas. En concreto podra
financiarse con las ayudas procedentes de la Sociedad Espafiola de Hematologia y Hemoterapia y
con las donaciones de los socios de la misma.

Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique
una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Queda facultado el patronato para hacer las variaciones necesarias en la composiciéon del
patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdmica de cada
momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacidon o proceder a la oportuna comunicacion
al Protectorado.

Art. 292. Aplicacion de recursos.

El patronato aprobard anualmente las actividades previstas para el préximo ejercicio y la dotacion
presupuestaria necesaria para llevarlas a cabo.

Los ingresos y los gastos extraordinarios deberan ser aprobadas por el patronato
Art 302 Periodo impositivo, obligaciones contables, cuentas anuales y plan de actuacidn.

1. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

2. La Fundacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita un
seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevard necesariamente un libro
Diario y un libro de Inventarios y de Cuentas Anuales y aquellos otros libros obligatorios que
determine la legislaciéon vigente.

3. En la gestidon econdmico-financiera, la Fundacién se regird por los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

4. Las cuentas anuales serdn aprobadas por el Patronato en el plazo maximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio, sin que pueda delegar esta funcién en otros érganos
de la Fundacién, y se presentaran al Protectorado dentro de los diez dias habiles
siguientes a su aprobacion.

5. El Patronato aprobara y remitira al Protectorado, en los ultimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacién, en el que quedardn reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar en el ejercicio siguiente. El Patronato no podra
delegar esta funcién en otros érganos de la Fundacién.
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Art. 312. Modificacion

1. El Patronato podra modificar los presentes Estatutos, a propuesta de la Sociedad Espaiola de
Hematologia y Hemoterapia, como entidad fundadora, siempre que resulte conveniente a los
intereses de la Fundacién. En cualquier caso, procederda modificar los Estatutos cuando las
circunstancias que presidieron la constitucidon de la Fundacién hayan variado de manera que
ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en vigor.

2. Para la adopcidn de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso el voto favorable de
dos tercios de los miembros del Patronato.

3. La modificacidn o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se comunicara
al Protectorado y habra de ser formalizada en escritura publica e inscrita en el correspondiente
Registro de Fundaciones.

Art. 322. Fusion.

El patronato de la Fundacion podrd acordar la fusiéon de ésta con otra Fundacion siempre que
resulte conveniente en interés de la misma.

Para la adopcién de acuerdos de fusidn, sera preciso el voto favorable de los dos tercios de los
miembros del patronato.

Art. 332, Extincion.

Si por cualquier razén la Fundacidon no pudiera actuar ni subsistir, el patronato se constituiria en
Comisién Liquidadora y con los asesoramiento legales pertinentes procederia a la extincion de la
Fundaciony a la disolucion del patronato, asi como a la entrega de todos los bienes de la Fundacién
a la Sociedad Espafola de Hematologia y Hemoterapia, siempre que en el momento de disolucidn
de la Fundacién, dicha Sociedad sea una entidad no lucrativa que persigue fines de interés general
y que tiene afectos todos sus bienes, incluso en supuesto de disolucidn a la consecucidn de aquellos
de acuerdo con el art. 33.2 de la Ley 50/2002.
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