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Las sociedades cientificas, excluidas de |a
certificacion profesional

La propuesta de la Comisién de Recursos Humanos del SNS otorga a colegios y
administracion la capacidad explicita de certificar el desarrollo profesional y deja a las
sociedades cientificas unicamente para la “evaluacion” de las actividades de su ambito

Martes, 03 de junio de 2014, a las 14:16

Redaccion. Madrid

El Ministerio de Sanidad, a través de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud
(SNS), pondra sobre la mesa del Consejo Interterritorial su propuesta sobre desarrollo profesional (DP)
en el ambito sanitario. El informe, que se estudiara el proximo dia 11 en Toledo y al que ha tenido
acceso Redaccién Médica, acota la labor de “certificacion” del DP a colegios y administraciones
sanitarias, dejando para las sociedades cientificas el papel de “evaluacion de su ambito”, sin posibilidad
de llevar a cabo una labor certificadora o recertificadora explicita, como muchas venian haciendo hasta

ahora.
Tabla 1.
Profesionales / Instituciones Actuacion Mantenimiento
Profesicnales Capacidad discrecional de DPC/DP
solicitar la evaluacién del DP.
Colegios profesionales y Evaluacion de su ambito. Registro Colegial
Consejos Generales Certificacién, si procede.

Sociedades Cientificas y sus Registro de la Sociedad
federaciones / agrupaciones cientifica
Administraciones Sanitarias Homologacion nacional e Registro general
internacional.
Certificacion, si procede,

Evaluacion de su ambito.

La propuesta tiene como objetivo convertirse en marco comun para todas las comunidades y, ademas
del reparto de competencias entre Administracion, colegios y sociedades, establece las bases de un DP
evaluable cada seis afios y con caracter voluntario. Tal y como explican desde la Comisién de Recursos
Humanos, “este proceso de reconocimiento del DP no debe entenderse como una revalidacion del
profesional en sentido anglosajon, sino como una primera fase en la que se cumpliria el objetivo de
concienciar a la sociedad y al profesional de que la credencial para el ejercicio profesional es caducable
y necesitado de renovacion periédica”.
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periodos de seis afios en los cuales el profesional que no alcance el minimo

exigible en una evaluacion obtendra, junto a la calificacion de “requiere

mejorar”, un programa de mejora que le permita acceder a la solicitud de la

credencial en un periodo de un afio. En este sentido, los expertos del

Ministerio indican que “el marco de evaluacién propuesto no pierde de vista

que las comunidades auténomas, en la actualidad o en el futuro, puedan desarrollar sistemas de
valoracion del DP mas elaborados y/o de mayor complejidad”.

ENLACES RELACIONADOS:

Acceda aqui a la propuesta de Desarrollo Profesional del Ministerio
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